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Praca tymczasowa
w holenderskim
budownictwie

przepisy uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw
tymczasowych, holenderskich agencji pracy
tymczasowej oraz przedsiebiorstw budowlanych

i infrastrukturalnych korzystajacych z ustug
pracownikéw tymczasowych
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Niniejsze informacje zostaty opublikowane przez organizacje pracodawcéw

i pracownikéw, ktére sg stronami Uktadu Zbiorowego Pracy dla Budownictwa
(CAO voor de Bouwnijverheid), Uktadu Zbiorowego Pracy ABU dla
Pracownikéw Tymczasowych (ABU-CAO voor Uitzendkrachten) oraz Uktadu
Zbiorowego Pracy NBBU dla Pracownikéw Tymczasowych (NBBU-CAO voor
Uitzendkrachten).
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Pracownikéw tymczasowych

Jest Pan(i) zatrudniony (zatrudniona) przez holenderska agencje pracy
tymczasowej i zostat(a) Pan(i) oddelegowany (oddelegowana) do pracy w
przedsiebiorstwie budowlanym lub infrastrukturalnym. Jakie przepisy CAO
obowiazuja w Pana (Pani) przypadku? Jest to zalezne od sytuacji agencji pracy
tymczasowej, dla ktdrej Pan(i) pracuje. Istnieja dwie mozliwosci:

W Pana (Pani) przypadku W Pana (Pani) przypadku
obowiagzuja wszystkie przepisy obowiazujg wszystkie przepisy
ABU- lub NBBU-CAO dla CAO dla Budownictwa (w takim
Pracownikéw Tymczasowych przypadku nie obowiazuja i
plus czes¢ przepiséw CAO Pana (Pani) przepisy ABU- lub

Lus |
dla Budownictwa. NBBU-CAO).
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Wdwczas od pierwszego dnia
pracy w charakterze pracownika
tymczasowego w
przedsiebiorstwie budowlanym lub
infrastrukturalnym ma Pan(i) prawo
do Pakietu dla Pracownikow
Budowlanych. Oznacza to miedzy
innymi, ze otrzymuje Pan(i) takie
samo wynagrodzenie jak pracow-
nicy zatrudnieni na state w tym
przedsiebiorstwie.
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Jezeli jest Pan(i) pracownikiem
wykwalifikowanym (czyli
pracownikiem tymczasowym
posiadajacym doswiadczenie i/lub
wyksztatcenie w zakresie
budownictwa), ma Pan(i) wowczas
prawo do poszerzonego Pakietu
dla Wykwalifikowanych
Pracownikéw Budowlanych.

W Pakiecie dla Pracownikéw
Budowlanych oraz Pakiecie dla

Szczegodtowe informacje na

Wykwalifikowanych Pracownikéw temat warunkéw pracy zostaty

Budowlanych znajdujg sie informacje na
temat tego, ktére postanowienia CAO dla
Budownictwa obowigzujg w Pana (Pani)
przypadku.

przedstawione w CAO dla
Budownictwa.

Uwaga

Jezeli jest Pan(i) zatrudniony (zatrudniona) w zagranicznej agencji pracy tymczasowej, obowiazuja
wowczas (czesciowo) inne przepisy. Patrz broszura: Delegowanie pracownikéw zagranicznych do
pracy w niderlandzkim sektorze budowlanym. Mozna ja otrzymac od stron CAO lub znalez¢ na stronie
www.tbbouw.nl.



http://www.tbbouw.nl/cao/11/cao_11_index.html

Holenderskich agencje pracy tymczasowej
Deleguje Pan(i) pracownikéw tymczasowych do pracy w przedsiebiorstwach
budowlanych i infrastrukturalnych. Jakie przepisy CAO maja zastosowanie w

odniesieniu do tych pracownikow?

Czy Pana(i) agencja pracy
tymczasowej stanowi
czesc koncernu
budowlanego?

Czy Panal(i) agencja
pracy tymczasowej jest
cztonkiem ABU lub NBBU?

Jaka czes¢ catkowitej kwoty
pfac Pana(i) agencja wyptaca
pracownikom tymczasowym
w przedsiebiorstwach
budowlanych i
infrastrukturalnych?

Wobec tych pracownikéw
tymczasowych obowigzuja:

wszystkie przepisy
ABU- lub NBBU-CAO
plus czes¢ przepiséw
CAO dla Budownictwa,
to znaczy Pakiet
dla Pracownikéw

Budowlanych

wszystkie przepisy CAO
dla Budownictwa
(w takim przypadku
nie ma zastosowania
CAO dla Pracownikéw

Tymczasowych).
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lub Pakiet dla

Wykwalifikowanych
Pracownikéw

Budowlanych.

Uwagi

« W przypadku zagranicznych agencji pracy tymczasowej obowiazuja (czesciowo) inne przepisy. Patrz
broszura: Delegowanie pracownikéw zagranicznych do pracy w niderlandzkim sektorze budowlanym.
Mozna ja otrzymac od stron CAO lub znalez¢ na stronie www.tbbouw.nl.

« Zgodnie z CAO dla Budownictwa, przedsiebiorstwa budowlane i infrastrukturalne moga zatrudnia¢
pracownikéw tymczasowych delegowanych wylacznie przez agencje pracy tymczasowej posiadajace
wazny certyfikat NEN. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.normeringarbeid.nl. Nie dotyczy
to agencji pracy tymczasowej bedacych czescig koncernu budowlanego.



http://www.tbbouw.nl/cao/11/cao_11_index.html

Przedsiebiorstw budowlanych i infrastrukturalnych

Korzysta Pan(i) z pracownikow tymczasowych oddelegowanych przez holenderska
agencje pracy tymczasowej. Jakie przepisy CAO obowiazuja w przypadku tych oséb?

E;

Czy agencja pracy tymczasowej,
ktéra udostepnia Panu(i)

pracownikow stanowi czes¢ nie tak
koncernu budowlanego? Moo ' A

Czy ta agencja pracy tymczasowe;j : o
jest cztonkiem ABU lub NBBU? § tak o hie

Jaka czes¢ catkowitej kwoty ptac PR A—— P A—
ta agencja wyptaca pracownikom L 50%Iub wiecej

tymczasowym w przedsiebiorstwach mniej , niz 50% :
budowlanych i infrastrukturalnych? B B Bt '

Wobec tych pracownikéw

tymczasowych obowiazuja; wszystkie przepisy wszystkie przepisy

ABU-lub NBBU-CAO plus CAO dla Budownictwa
czes¢ przepiséw CAO (w takim przypadku
dla Budownictwa, to nie obowigzuje CAO

znaczy Pakiet dla Pracownikéw

dla Pracownikéw: Tymczasowych).

Budowlanych lub
Pakiet dla.
Wykwalifikowanych
Pracownikéw

Budowlanych.

Uwagi

« W przypadku zagranicznych agencji pracy tymczasowej obowiazuja (czesciowo) inne przepisy. Patrz
broszura: Delegowanie pracownikéw zagranicznych do pracy w niderlandzkim sektorze budowlanym.
Mozna ja otrzymac od stron CAO lub znalez¢ na stronie www.tbbouw.nl.

« Zgodnie z CAO dla Budownictwa, przedsiebiorstwa budowlane i infrastrukturalne moga zatrudnia¢
pracownikéw tymczasowych delegowanych wylacznie przez agencje pracy tymczasowej posiadajace
wazny certyfikat NEN. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.normeringarbeid.nl. Nie dotyczy
to agencji pracy tymczasowej bedacych czescig koncernu budowlanego.
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http://www.tbbouw.nl/cao/11/cao_11_index.html

Pakiet dla Pracownikow Budowlanych oraz Pakiet dla
Wykwalifikowanych Pracownikéw Budowlanych

Organizacje pracodawcow i pracownikow, ktére podpisaty CAO dla Budownictwa, ABU- oraz NBBU-CAO,
dokonaly uzgodnien odnosnie pracy tymczasowej w budownictwie. Uzgodnienia te zostaty zawarte w
formie trzech uktadéw zbiorowych.

Postanowienia CAO dla Budownictwa, dotyczace pracownikow tymczasowych, ujeto w dwéch pakietach:

- Pakiet dla Pracownikéw Budowlanych: ten pakiet obowiazuje w stosunku do wszystkich pracownikéw
tymczasowych, ktdrzy pracuja w budownictwie, oddelegowanych przez dang agencje pracy tymczasowej,
poczawszy od pierwszego dnia pracy.

- Pakiet dla Wykwalifikowanych Pracownikéw Budowlanych: pakiet ten obowigzuje wytacznie w stosunku do
“pracownikow wykwalifikowanych” (pracownikéw tymczasowych posiadajacych doswiadczenie i/lub wyksztatcenie
w zakresie budownictwa). Obejmuje on dodatkowe postanowienia CAO dla Budownictwa, ktorych nie zawiera Pakiet
dla Pracownikéw Budowlanych.

Wiecej informacji na temat zawartosci Pakietu dla Pracownikéw Budowlanych oraz Pakietu dla Wykwalifikowanych
Pracownikéw Budowlanych przedstawiono w broszurze elektronicznej Praca tymczasowa w budownictwie.

Patrz witryny internetowe od stron CAO lub na stronie www.tbbouw.nl.

Ktore umowy postanowienia CAO dla Budownictwa zawarto w tych pakietach?

postanowienia CAO dla Budownictwa dotyczace: Pakiet dla Pracownikéw Pakiet dla Wykwali-

Budowlanych fikowanych Pracownikéw
Budowlanych

stanowiska stanowiska stanowiska  stanowiska
budowlane “UTA” budowlane  “UTA”

wprowadzenie do firmy pracodawcy-uzytkownika

czas i godziny pracy

praca na cze$¢ etatu

klasyfikacja stanowisk pracy

wynagrodzenia gwarantowane i zaszeregowanie na

poziomie poczatkowym

podwyzki ptac/wynagrodzenia

zwrot kosztéw dojazdu

nadgodziny (wynagrodzenie)

praca zmianowa (dodatek) X X

przesuniete godziny przy infrastrukturalnych (tzw. Infra) X X

oraz prace zalezne od ptywéw morskich (dodatek)

dodatki za prace daleko od domu X X

odziez pracy, kask, narzedzia itd. X X

przepisy dotyczace warunkéw pracy i BHP

pracownicy zagraniczni

4-dniowy tydzier pracy dla pracownikéw starszych niz 55 lat X X

dni seniorow X X

dodatkowe dni wolne/skrécone godziny pracy X X

emerytura branzy budowlanej (zaleznie od warunkéw) X X

wynagrodzenie wedtug osiggnie¢ X X X

Wynagrodzenie za czas dojazdu X X X

gotowos$¢ do pracy na wezwanie (wynagrodzenie) X X X

Niniejsza publikacja nie moze stanowic podstawy do jakichkolwiek roszczen.


http://www.tbbouw.nl/cao/11/cao_11_index.html

